
 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 
 

 یاستان یگفت و گو یشورا رخانهیدب یکارشناس یفرم صورتجلسه کارگروه تخصص

 

 07-09-1402اریخ بازنگری: ت                                   01شماره بازنگری:                                      QMS-FO-56  کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی توزیع نسخ:  1

 

 قزوین گزارش جلسه کارگروه تخصصی کارشناسی دبیرخانه شورای گفت و گوی استان

 جلسه کارگروه تخصصی کارشناسی دبیرخانه شورای گفت و گوی استان قزوینپنجمین  عنوان جلسه:

 32/30/1403 تاریخ: شنبهچهار : روز

، صنایع ، معادن  بازرگانی اتاق تخصصی های کمیسیون در رئیسه هیات محترم نمایندهجناب آقای آهنگریان  حاضرین در جلسه:

، جناب آقای  بازرگانی اتاق اقتصادی و حقوقی کمیسیون محترم رئیس، جناب آقای امیر عادل طاهرخانی  قزوینو کشاورزی 

 محترم،  جناب آقای مصطفی طاهر خانی نماینده بازرگانی اتاق اقتصادی و حقوقی کمیسیون محترم رئیس نایبمحسن رضایی 

نورانی نمایندگان  جناب آقای، جناب آقای اسکندری وقزوین استانداری ای منطقه توسعه و اقتصادی امور هماهنگیمعاونت 

وکارشناسان محترم شورای گفت و گوی  اقتصادی و حقوقی کمیسیوندبیر محترم  ،  قزوین استان اجتماعی تامین سازمانمحترم 

 دولت و بخش خصوصی 

   دستورجلسه:

 کل مدیر 16/11/1402 مورخ 8143/1402/7100   شماره بخشنامه در شده ذکر " استمرار " واژه تشریح و تبیین -1 

   "ها پاداش به بیمه حق شمول عدم شرایط با رابطه در اجتماعی تامین سازمان قوانین و حقوقی امور

2- طرح تنظیم تقویم اجرایی جهت تعیین مناسبت های مدنظرجهت پرداخت پاداش در ابتدای هر سال توسط هیات مدیره نهاد 

 ها پیش از پرداخت

 3- پذیرش گواهی تائیدیه اداره کل تعاون ،کارو رفاه اجتماعی تا قبل از شروع حسابرسی

 جلسه کارشناسی در ساعت 8:00روز چهار شنبه مورخ 1403/03/23 

دستور جلسه 1  : تبیین و تشریح واژه " استمرار " ذکر شده در بخشنامه شماره   7100/1402/8143 مورخ 1402/11/16 

 مدیر کل امور حقوقی و قوانین سازمان تامین اجتماعی در رابطه با شرایط عدم شمول حق بیمه به پاداش ها"  

ضییمن تشییکر از تشییکیل جلسییه با  بازرگانی اتاق  اقتصییادی و حقوقی کمیسیییون محترم رئیسجناب آقای امیر عادل طاهرخانی 

شنامه     شاره به بخ سازمان تامین اجتماعی   16/11/1402مورخ  8143/1402/7100شماره  ا مدیر کل امور حقوقی و قوانین 

حق بیمه به پاداش ها سه شرط مقرر    شمول عدم درخصوص  : عنوان نمودند  در رابطه با شرایط عدم شمول حق بیمه به پاداش ها  

رابطه با پرداخت پاداش ها برای کارکنان بخش  در و نبودن پرداخت ها می باشییید "مسیییتمر "گردیده که یکی از این شیییروط 

شود            ستمر پاداش داده  صورت م شده که به یک کارگر نباید ب صی ذکر  صو شنامه موجب تناقض  خ که وجود این ابهام در بخ

لازم می باشیید در جهت رفع این سییازمان تامین اجتماعی بیان نمودند که  گانخطاب به نمایند و دیده اسییت ورفتار سییلیقگی گر
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در طی یک بخشنامه یا دستورالعمل مشخص     را مشخص نمایند و  مصادیقی که از نظر آن سازمان استمرار تلقی می گردد     ابهام 

 .  اعلام گرددجهت اعلام به فعالین اقتصادی و کارفرمایان 

 بازرگانی اتاق تخصصی   های کمیسیون  در رئیسه  هیات محترم نمایندهنائب ریس محترم اتاق و در ادامه جناب آقای آهنگریان 

ضیییمن تشیییکروخوش آمد گویی به حاضیییرین عنوان نمودند هدا از برگزاری این جلسیییه جلوگیری از سیییلیقگی گرایی و   

شماره    ن موضوع را داریم و دررابطه با واژه استمرار در بخشنامه    خوردهای موردی است و قصد ایجاد یک وحدت رویه در ای  بر

عنوان نمودند به عنوان    مدیر کل امور حقوقی و قوانین سیییازمان تامین اجتماعی       16/11/1402مورخ  8143/1402/7100

 پیشنهاد اگر دوره های توالی پرداخت پاداش ها تکرار نداشت مستمر تلقی نشود

بعنوان نماینده سییازمان تامین اجتماعی عنوان نمودند که چون موضییوع  سیی س جناب آقای اسییکندری معاون بیمه ای اداره کل 

ستمرار     سیرکلمه ا سناد مالی در           ،تف شکلات در زمینه نحوه ثبت ا شنامه وجود ندارد و عمده م شد ایرادی در بخ صی می با شخی ت

گیرد وبا توجه به وجود مناسبت های زیاد در   های مالی و مستندات را در نظر می و سازمان تامین اجتماعی سند   است شرکت ها  

تقویم کشیییور برخی از شیییرکتها به جهت کمک به امور معیشیییتی کارکنان خود پرداختهای زیادی انجام میدهند ،  ولی میزان   

ص          صی نباید به  شخی شد و از لحاظ ت شتر ازحقوق کارگر با سبتی نباید  بی شود و این    پرداخت های منا ستمر در نظر گرفته  ورت م

قانون  47طبق ماده  است  و  موضوع پاداش تولید عنوانش مشخص  به طور مثال  نمودند عنوان ودستورالعمل دارای مشکل است    

شد     ستان می با ست    واداره کار ، تعاون و رفاه اجتماعی ا شمول ا ست     30 )غیر م صد  حقوق و مزایا ا سایر پرداخت هایی  (در و 

که در قالب پاداش پرداخت می شود سازمان بر این اساس تلقی می کند که شاید پاداش نباشد یا حق الزحمه ای باشد که علاوه      

بر دسییتمزد قراردادی به کارگر پرداخت می شییود که اگر مسییتمر هسییت مشییمول می شییود و بیمه آن پرداخت می گردد و اگر 

 ار در سال باشد مشمول نمی باشد . بصورت موردی یک یا دو ب

عنوان نمودن که تعریفی که  "استمرار "جناب آقای نورانی مدیر حسابرسی سازمان تامین اجتماعی دررابطه با گنگ بودن کلمه 

ست    ص  "که سازمان دارد این ا شود     ودر  شتر ن شد و از حقوق بی سال با گفتند   که آقای امیرعادل طاهرخانی "  رتی که یکبار در 

 محسوب می شود   "موردی"یکبار در سال 

شکلات  مطرح      صوبات و  م شورای گفت و گو وجود دارد تا م درادامه آقای امیرعادل طاهرخانی عنوان نمودند این ظرفیت در 

در یان و د ودر سییطح اسییتانی یا ملی مصییوب شییودو در پاشییده در این جلسییه جهت ایجاد وحدت رویه و رفع مشییکل بیان گرد

ستای   شنامه   آیین نامه 1اجرای بند را مدیر کل امور حقوقی و قوانین  16/11/1402مورخ  8143/1402/7100شماره    بخ

تعریف اسییتمرار : هرگونه توالی در دوره این مورد پیشیینهاد می شییود :  "مسییتمر"در راسییتای رفع ابهام  سییازمان تامین اجتماعی
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فلذا هرگونه پرداخت در دوره های مشخص با حذا حداقل دو دوره   مشخص به مدت یکسال بدون انقطاع ، استمرار می باشد    

 در سال استمرار تلقی نمی گردد

 

 توسییط السیی هر ابتدای در پاداش پرداخت مدنظرجهت های مناسییبت تعیین جهت اجرایی تقویم :  طرح تنظیم2دسییتور جلسییه 

 پرداخت از پیش ها نهاد مدیره هیات

 تنظیمطرح  " در رابطه با موضییوع بازرگانی اتاق اقتصییادی و حقوقی کمیسیییون محترم رئیسجناب آقای امیر عادل طاهرخانی 

 از پیش ها نهاد مدیره هیات توسیییط سیییال هر ابتدای در پاداش پرداخت مدنظرجهت های مناسیییبت تعیین جهت اجرایی تقویم

و یکسییان نبودن  توسییط کارفرمایان عنوان نمودند  با توجه به پرداخت های صییورت گرفته در مناسییبت های مختلف "پرداخت

بصیورت  در زمان حسیابرسیی توسیط سیازمان تامین اجتماعی      موجب گردیدهاین مناسیبت ها   و مشیخص نبودن  مبالغ پرداختی 

شود و در       صمیم گیری و برخورد  سبتی     جهت ایجاد وحدت رویه سلیقگی ت شنهاد می گردد یک تقویم منا شود پی و به  تنظیم 

باید در بین کل پرسنل انسانی شاغل     آن نیز تاکید گردد کهدر تا برطبق آن پرداخت داشته باشند و    نماییمفعالین اقتصادی اعلام  

 .در مجموعه از صدر تاذیل به صورت مساوات مشمول شوند 

سازمان تامین اجتماعی عنوان   جناب آقای اسکندری معاون بیمه ای اداره کل   نمودند در بخش دولتی طبق قانون بعنوان نماینده 

خدمات کشوری جدولی مشخص برای پرداخت پاداش ها در مناسبتهای مختلف سال تعریف و ابلاغ شده است و مبنا پرداخت       

صی اینطور نمی ب    صو شد و وحدت رویه ای وجود ندارد وجود دارد ولی در بخش خ سازمان هم جهت ایجاد وحدت رویه   ا و 

 باید تدبیری داشته باشد تا کارفرمایان طبق آن عمل نمایند

جناب آقای مصییطفی طاهرخانی نماینده اسییتانداری عنوان نمودند که در کشییور بین دسییتگاههای دولتی و نهادهای غیر درادامه 

ضی در   شهرداری ها تناق شت که در آذر ماه    دولتی مثل  ضوع پرداخت ها وجود دا صوبه هیات وزیران   1402رابطه با مو طبق م

جهت ایجاد وحدت رویه در پرداخت ها یکسییان سییازی صییورت گرفت و طبق جدول اعلامی بر اسییاس مناسییبت ها و شییرایط 

صی     آ پایه در قالبدیگر مانند تعداد فرزندان مبالغی را تعیین و ابلاغ نمودند که میتوان بعنوان نمونه و  صو سترجهت بخش خ ن ب

 نیز از آن استفاده نمود .

بازرگانی بیان نمودند که با توجه به  اتاق اقتصییادی و حقوقی کمیسیییون محترم رئیس جناب آقای محسیین رضییایی نایبسیی س 

که جهت کمک به میلیون تومان است و همین امر باعث شده است     15تا  10وضعیت اقتصادی کشور میانگین پرداخت ها بین    

شت کارکنان خود پرداخت  شرکت هایی که بودجه بندی انجام می    معی سبت های ملی ، مذهبی انجام گیرد که در   هایی در منا

شد و در رابطه با پرداخت      همین امر ، و گردد دهند این امر موجب انحراا بودجه می شرکت ها می با ضوعات  از مهم ترین مو
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شر       سلیقگی در  صورت  سبتها ب شد و وحدت رویه ای ایجاد گردد تا  به کلیه     منا شفاا با شود و قوانین باید  کت ها برخورد می 

صورت گیرد     سانی  ستان اطلاع ر سازمان اعلام گردد .     . ذینفعان ا سال و پیش از پرداخت به  بطور مثال در و باید در ابتدای هر 

بهتر است در رابطه با مناسبت های سال  ول می کند جایی پاداش عید را اعلام می نمایند و حسابرس به سلیقه خودش قبو

شوری هیات دولت    مطابق  صوبه ک شنهادی پاداش ها      ، م صی هم جدولی تنظیم گردد و مطابق تقویم پی صو جهت بخش خ

 .تا در حسابرسی ها طبق سلیقه برخورد نشودشود پرداخت 

 دستور جلسه3:  پذیرش گواهی تائیدیه اداره کل تعاون و امور اجتماعی تا قبل از شروع حسابرسی

جناب آقای اسکندری معاون بیمه ای اداره کل  بعنوان نماینده سازمان تامین اجتماعی عنوان نمودند انجام حسابرسی بصورت 

سالیانه انجام می گیرد وکارفرمایان جهت جلوگیری از ایجاد مشکل باید در زمان مقرر شده و قبل از شروع حسابرسی گواهی 

 تائیدیه اداره کل تعاون ، کارو رفاه اجتماعی را تحویل سازمان دهند.

سازمان تامین اجتماعی  بازرگانی بیان نمودند  اتاق اقتصادی  و حقوقی کمیسیون  محترم رئیس جناب آقای محسن رضایی نایب  

 ود یری تصمیم گیری صورت می گه او بعلت نبود وحدت رویه بصورت سلیقانجام می دهد  حسابرسی رابعد از سال مالی 

، موجب گردیده تا می ان پرداخت پاداش ها به         زیر سووووال بودن می ان پرداخت ها   وبا توجه به وجود انحراف در بودجه      

و اگر بخواهیم کارگر پایدار را در اسوووتان ق وین حفم نماییم یای ازمواردی که باید به تن توجه             ند کاهش پیدا ک  کارگران  

نی   کارقانون  47در رسوویدگی ها وحدت رویه ای شووفاف ایجاد شووود و در ماده لازم اسووت و  رد می باشوودشووود همین مو

ست که مرجع تائید   شده صراحتاً قید   سیدگی به پرداخت ها  ا ستان      ر شهر شد و در  اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی می با

 تعاون کل اداره تائیدیه گواهیمیشووود درخواسووت  وکنند  های مختلف به بهانه های گوناگون موارد اداره کار را قبول نمی

 مورد پذیرش قرارگیرد حسابرسی  شروع از قبل تا اجتماعی رفاه و ،کار

ه منظور ایجاد انگی ه برای تولید بیشتر و کیفیت بهتر و تقلیل ضایعات و اف ایش علاقمندی و بالا بردن بقانون کار:  47ماده 

نامه ای که به تصوووویب وزیر قرارداد دریافت و پرداخت پاداش اف ایش تولید را مطابق تیین  سوووطر درتمد کارگران، طرفین 

 نمایندشود منعقد میو رفاه اجتماعی تعیین می کار تعاون،

 پس از جمع بندی و ذکر پیشنهادات ذیل جلسه با ذکر صلوات در ساعت 10:00 پایان یافت.

 

 پیشنهادات جلسه

 1 موضوع پیشنهاد

  : شرح 

تعریف استمرار : هرگونه توالی در دوره مشخص به مدت یکسال بدون انقطاع ، استمرار می باشد فلذا هرگونه پرداخت در دوره 
 های مشخص با حذف حداقل دو دوره در سال استمرار تلقی نمی گردد. 
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 2 موضوع  پیشنهاد

 :تماعی تسری جدول مناسبت های قانون خدمات کشوری مصوب هیات محترم وزیران به بیمه شدگان تامین اج شرح 

 3 موضوع پیشنهاد

 رد مورد پذیرش قرارگیحسابرسی  شروع از قبل تا اجتماعی رفاه و ،کار تعاون کل اداره تائیدیه گواهی شرح:
 

 4پیشنهاد 

 شرح:

 


